
参 加 無 料

ご挨拶
貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
さて、この度、基調講演として建設業専門の経営コンサルタント講師による講演とお客様による
事例セミナー、弊社建設工事業向けソリューション及びセキュリティ管理ツールのご紹介を企画しました。
貴社の働き方改革における“次の一手”にこのフォーラムが必ずやお役立て頂けるものと確信しております。
ご多用中とは存じますが、是非ともこの機会にご来場いただきますよう謹んでご案内申し上げます。

あさかわシステムズ株式会社 代表取締役社長 三宅 安幸

①ＦＡＸでのお申込み

別紙、参加申込書に必要事項をご記入の上
下記番号へＦＡＸにてお申し込みください。

ＦＡＸ：092－433－3932

大博多ビル
(11階：１１０９ルーム)
◎地下鉄
博多駅博多口より徒歩7分
祇園駅5番出口より徒歩2分

博多区博多駅前2丁目20-1
TEL 092-725-9111

※本内容は予告無く変更する場合がございます。ご了承ください。

日時

会場

申し込み方法

③E-メールでのお申込み

ASKIDS Forum事務局
濱野・星野・勝連 宛にメールをお送り下さい。

Mail : askidsforum@a-sk.co.jp

働き方改革待ったなし！
建設業の働き方プログラムとその取り組み

②ＷＥＢサイトでのお申込み
下記ＵＲＬよりお申し込みください。

https://kensetsu-kaikei.com/seminar/askidsforum2019-fukuoka.html

2019 年７ 月19 日 （金 ）

１３：３０～１７：００（終了予定） ［13:00 受付開始］



ASKIDS Forum 事務局 濱野・星野・勝連
Email : askidsforum@a-sk.co.jp
〒812-0016 福岡市博多区博多駅南1-8-12 博多駅南ＭＴビル

TEL : 092-433-3781

第１部 基調セミナー（１３：４０～１５：００）

働き方改革待ったなし！建設業の働き方プログラムとその取り組み

働き方改革がいよいよ本格化していくなかで、私たちは何をどのように
取り組めばいいのでしょうか。企業の成長と発展のためには人材という
無限の可能性を秘めた経営資源が不可欠です。建設業就労者数の減少や
高齢化に歯止めがきかないなか、そうした外部環境を嘆いているだけで
は何も起こりません。
働き方改革３本柱である
①長時間労働の是正（週休２日と適正な工期設定）
②給与・社会保険（キャリアプランと社会保険・建設業許可制度）
③生産性向上（ＩＣＴ活用と合理化の推進）

にしっかり取り組み、５年後、１０年後、さらに優れた企業へと成長す
るヒントを解説していきます。この講演で得られる気づきを成長の種と
して発展し続ける企業が増えることを願っています。

【開発元】【販売店】

第３部 紹介セミナー（１６：２０～１６：５０）

工事業向け基幹業務システム『ガリバー』紹介

・『ガリバーシリーズ』機能概要の紹介をさせて頂きます。

≪ガリバー≫
・原価情報、支払、財務、給与等
・予算管理
・進行基準対応
・ＪＶ対応
・CI-NET連携 等

Ｐｒｏｇｒａｍ

第２部 事例セミナー（１５：４０～１６：１０）

15:０0～15:１0 休憩（１0分）

1６:１０～1６:２０ 休憩（10分）

業務効率ＵＰによる働き方改革

■お役立ちソリューションご紹介（１５：１０～１５：４０）

講師：安田コンサルティング 代表 安田 勝也 様

講師：あさかわシステムズ株式会社 福岡開発課 係長 早田 昌泰

≪プロフィール≫
建設業大好きコンサルタント、
中小企業診断士、
行政書士、
１級建設業経理事務士、
システムアナリスト、
テクニカルエンジニア
（ネットワーク、
データベース）

①カスタマイズによる業務効率化

②標準機能の活用

③『ガリバー・プロステージ』導入で起こったこと

『ガリバー』を導入した経緯、導入後の効果、今後の課題などを
講演頂きます。

講師：大橋エアシステム株式会社 総務部 課長 森 秀太郎 様

≪企業プロフィール≫
会社名/大橋エアシステム株式会社
代表者／井上 久行
資本金／９,０００万円

設 立／昭和２５年１月

所在地／（本社）福岡市中央区薬院2-3-41
事業内容／空気調和設備、給排水衛生設備の

設計、施工

業務効率化ソリューション

給与明細配信ソリューション『＠おどろき！め～る』のご紹介。

mailto:askidsforum@a-sk.co.jp

